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Na temelju ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN broj: 87/08. 86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1.16/12,86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20) te odredbi Pravilnika o radu i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica Osnovne skole Perusi¢ donosi odluku o
raspisivanju
NATJECAJA
za popunu radnog mjesta, m/z

|. Utitelj/ica informatike - 1 izvrsitel/ica, nepuno neodredeno radno vrijeme, (4/40 sati
tjedno)

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uvjeti za popunu radnog mjesta:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno propisima o radu, potrebno je
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa — prema Clanku 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 91/10, 105/10, 90/11,
5/12.16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/1417/17, 68/18, 98/19, 64/20) i uvjete prema Pravilnik
o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19)

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti sljedeéu dokumentaciju u izvorniku ili
ovjerenoj preslici:

-zivotopis

-dokaz o drzavljanstvu

-dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

-elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrugja radnih odnosa, potvrda poslodavea o odgovarajucim
poslovima

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

U prijavi na natjedaj kandidati navode osobne podatke, odnosno osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu popisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) duzna je uz



prijavu na natjecaj priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i sve
potrebne  dokaze navedene na poveznici Ministarstva  hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C35%A 1 ljavanje/Popis%
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A | ljiavaniu.p
df

Osoba koja se poziva na pravo prednosti temeljem ¢l. 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) uz prijavu na natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo i
dokaz o tome na koji je nadin prestao radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti temeljem ¢1. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18) duzna je uz prijavu na
natjecaj priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjetaja, dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni pristupiti mogucoj procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo moze pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje tri dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje http://os-perusic.skole.hr/dokumenti_kole

Na mreznim stranicama Skole http://os-perusic.skole.hr/ objavit ¢e se podrucje provjere,
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za mogude testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja, s napomenom da se
kandidati nec¢e posebno pozivati, a ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat ¢e se da su odustali
od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka u
skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Perusi¢. te na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a traje 8 dana od dana
objave.

Natjecaj je objavljen 14.12.2020. godine i traje do 22.12.2020. godine.

Prijave se dostavljaju neposredno u tajnistvo Skole ili na adresu:

Osnovna $kola Perusi¢, Hrvatske mladezi 2, 53 202 Perusi¢, s naznakom ,,za natjecaj*“ u
roku 8 dana od dana objave.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve trazene podatke i priloge.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Nacin i rok izvjeS¢ivanja kandidata prijavljenih na natjecaj obaviti ¢e se u skladu s &lankom
21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.
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- Snjezana Milkovi¢, dipl. u.




